[bookmark: _GoBack]第二章  方针政策和承诺
2.1 总要求
2.1.1 宗旨
联合体承诺长期遵守森林可持续经营的原则与标准，开展森林可持续经营 FSC 认证活 动，利用国际先进的经营和管理理念，着眼于林业可持续发展，促进地方经济发展，改善
地区生态环境，提高农民生活质量。
2.1.2 经营原则
（1）依法经营、区域规划统一、互惠互利的原则
采取“公司+农户”（公司为联合体管理代表，村代表农户作为联合体成员） 的经营形 式，联合体成员的森林经营活动必须严格遵守 FSC 标准及中国的法律法规依法经营，林业发展要与国家林业发展规划相统一。联合体实体要充分考虑农户的利益，做到互惠互利。
（2）可持续发展的原则
以林业的可持续发展和资源的永续利用为目标，既满足当今人类经济发展的需求和不断增长的物质和文化方面的需要， 又为子孙后代的发展保留可用的资源及创造良好的环境，实现“越采越多、越采越好”的经营目的。
（3）与社会发展和经济发展相一致的原则
森林经营规划要与国家的林业发展长远规划和社会经济的发展相统一，促进地方经济发展，保护当地居民和团体的利益；不断健全劳动保障制度，保证员工的安全和健康。
（4）遵循生态效益、经济效益相统一的原则
致力于生物多样性、水土保持、珍稀濒危物种和自然生态系统的保护。通过科学的经营和管理模式，实现生态效益与经济效益相统一。
（5）目标管理的原则
从林业生产的计划制定、组织、实施及信息反馈、计划调整等各个阶段实行严格的目标管理，做到各项工作均能有序进行并达到预期的效果。
（6）科技兴林的原则
采用先进的技术、设备及人才的培养管理，增加资源的利用率，减少资源和能源的消耗，减少废弃物的产生。 积极开展科技创新活动，提高科技贡献率。
2.1.3 经营目标
根据公司的特点和客观条件， 以 FSC 标准为执行依据， 确定本规划期内的经营目标为： 以营林为主，适当进行林树种结构调整。实现多龄级多林种的林分结构，实施近生态经营技术，以“低投高效”为目标，使森林经营兼具生态效益，社会效益和最佳的经济效益。
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